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APPEL A CANDIDATURE DE MENTORS POUR
LES SOINS SAGES-FEMMES

Dans le cadre de la mise en ceuvre du mentorat clinique des sages-femmes en Céte d'Ivoire, le
Ministere de la Santé, de |I'Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie Universelle (MSHP-
CMU) a travers la Direction des Soins Infirmiers et Maternels (DSIM) en collaboration avec
I'UNFPA, lance un appel a candidature pour le recrutement de quarante-huit (48) mentors.

Les conditions de sélection sont les suivantes

1. Pré-sélection sur dossier
* Etre sage-femme / maieuticien / gynécologue obstétricien
* Avoir une expérience professionnelle de 5 ans minimum dans la pratique sage-femme ou
gynécologique (en qualité de prestataire clinique)
* Etre retraité (e) de moins de 5 ans ou en fonction, inscris (tes) au tableau des Ordres
professionnels, si existant
* Etre formateur (trice) ou avoir été formée en SONU, PF et PTME

2. Compétences validées par le comité de sélection
* Avoir des compétences en démonstration et en encadrement
* Etre une référence de compétences et d'attitude dans le domaine concerné

3. Aptitudes relationnelles validées par le comité de sélection
* Quverture d’esprit,

* Attentive a toute demande d'aide de la mentorée,
* Aimable, motivée et empathique,

* Ayant de fortes capacités d'écoute et de partage,
* Savoir se remettre en question

4. Atouts / critéres additionnels
» Etre géographiquement proche de la mentorée (zone sanitaire voisine, district voisin)
* Accepte de mettre a jour ses connaissances,




* Capable de soutenir la personne mentorée pour la résolution des problémes rencontrés
dans sa contrée selon sa demande,
* Apte a faire de fréquents déplacements dans les zones reculées.

Ainsi les dossiers de candidature doivent comporter un CV et une lettre de motivation adressée a
Madame la Directrice de la DSIM.

Les 48 districts sanitaires concernés par ce recrutement sont :

¢ ABOBO EST

¢ ABOBO QUEST

¢ YOPOUGON EST

¢ YOPOUGON QUEST
SONGON

e ANYAMA

e TIEBISSOU

e TOUMODI

¢ YAMOUSSOUKRO

¢ DIDIEVI

¢ GUIGLO

¢ BLOLEQUIN

o TAI

e VAVOUA

* DALOA

e ZOUKOUGBEU
e SAN PEDRO

e TABOU

e BIANKOUMA
e DANANE

e ZOUHAN-HOUNIEN
e MAN

e KORHOGO 1

e KORHOGO 2

e DIKODOUGOU

e SINEMATIAL

e BOUAKE NORD OUEST
e BOUAKE NORD EST
* BOUAKE SUD

¢ SAKASSOU

e BEOUMI

* BONDOUKOU

e TANDA

e KOUN FAO

e SANDEGUE

e ABENGOUROU

e M'BENGUE

¢ OUME

* GRAND BASSAM
¢ ABOISSO

o ADIAKE

e TIAPOUM

¢ ISSIA

o AGNIBILIKROU
e BETTIE

e ODIENNE

e MADINANI

e GAGNOA 1

e GAGNOA 2

Les dossiers de candidature doivent étre envoyés aux adresses électroniques suivantes :
dsimsecretariat01@yahoo.com et ndrinelysee@gmail.com d'ici le vendredi 20 Aot 2021 a

12 h 00.

Pour toutes informations complémentaires, priére contacter M. Elysée N'Drin Bogui, Point
Focal National du mentorat clinique au 07 07 04 17 35 /0101373901 0u a
ndrinelysee@gmail.com

NB : Les mentors retenus devront constituer d'autres dossiers dont le contenu sera donné par la

suite.

Bien a vous.




